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ISTITUTQ COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO” - VOLLA(NA)
CF.:95170120638 - Cod. Mece.: NAIC8BB80OOR - Distretto Scolastico N°3 3
Dirigenza e Segreteria in Via Napoli, 35 - Tel./Fax: 081/7744805

Plessi scolastici : Via Napoli,35:Tel. 081/7745932 -ViaRossi,35:Tel. 081/7742412
E-MAIL: paic8b800rmistruzione.it - PEC: naic8h800x@pec.istruzione.it - SITO WEB: www.icsangiovanniboscovolla. edu.ir

Prot. n. (vedi segnatura)

Ai docenti Scuola Sec. I grado
Al docenti Scuola Primaria
Al docenti Scuola Infanzia
Ai Collaboratori Scolastici
Agli assistenti amministrativi

Oggetto: Graduatorie soprannumerari per a.s. 2021/2022 personale a Tempo Indeterminato

Al fine di consentire di aggiornare le graduatorie d’ istituto per I’ individuazione degli eventuali
soprannumerari per I’ anno scolastico 2021/2022, si pregano solo ed esclusivamente i titolari del corrente
anno scolastico e coloro che volessero segnalare variazioni delle esigenze di famiglia e dei titoli
culturali e professionali, di compilare ed inviare la scheda allegata alla E-MAIL:
naic8b8O0rwistruzione.it - PEC: naic8b800n@pec.istruzione.it Entro il 07Aprile 2020
Verranno aggiornati d” ufficio i dati relativi all” anzianita di servizio ¢ alla continuitd per coloro che sono
gia inseriti nelle graduatorie pubblicate nell” anno scolastico 2019/2020

Il personale utilizzato o in assegnazione provvisoria non deve comunicare niente, poiché sara cura della
scuola di titolarita richiedere la compilazione della scheda dei soprannumerari.

Si fa presente che il c.c.n.i. concernente la mobilita 2021/2022, non & ancora stato pubblicato, pertanto si
provvedera alla formulazione di suddette graduatorie entro i 15 giorni successivi alla scadenza della
domanda di mobilita.

Si allegano: scheda docenti, scheda personale ATA.

%,

) m»gefp;e Scolastico
Tr\thD.'f Vincendij

W
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA

A.8.2020/21
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTC COMPRENSIVO
“SAaN GIovANNI Bosco™ VOLLA
[I/La sottoscritto/a nato/a a
provincia di il residente in
titolare preso codesto Istituto dall’anno scolastico / profilo
immesso in ruolo nell’anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI |, consapevole delle responsabilita civili e
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P,R. 28.12.2000, n. 445 {Testo unico
delle disposizioni legislative e repolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiorc a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (8).......coovveenns (punti 2 x ogni mese)...mesi

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio cffcttivamentc prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in

aggiunta al punteggio di cui al punto Ay~ (a).......oo (punti 2 x ogni mese)...mesi
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruole o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
(BYCI1)(B) v sresnss s ssimssessersnenessersnnn o (PUAEL 1 X ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi

... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........ mesi

B1) per ogni mese ¢ tfrazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro scrvizio riconosciuto o
riconoscibile effetlivamente plestﬂto in scuole o istituti situati nelte piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto
B3N (A .. e e neneses e s (PUAET L X ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi

(puntt 1 x ciascuneo dei restanti 2/3 mesn).......mesu

C) per ogni anno o frazione supetiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amiministrazioni o negli Enli Locali (b).....ovviiviiiiiiniii e {punti T x ogni anne)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartcnenza senza soluzione di continuitd nella senola di
attuale titolaritd (4) (11} (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)

- enlro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoeppia) { punti 8 x ogni anne)....anni

- oltre il quinquennio {per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anne)...anni

E) per ogni anne intere di servizio di ruolo prestato nel profilo di apparienenza nella sede {comune) di attuale titolarita
scnza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) ¢, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla tettera 1) (¢) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio} ...... (punti 4 x ogni anno)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per 1’a.s. 2000/01 ¢ fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provincialc o, pur
avendo presentato domanda, Iabbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a guello previsto dalle lettere A)e B), Cye DY (). oo iiiiniii i punti 40
Nota (e}: 1l punteggio viene riconosciuto anche a eoloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel
quingquennio, di rientro nella scuola di precedente titolarita fa maturare regelarmente il predetto punteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO..................
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I1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti all’ Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separaio
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
O ALTIZLE (5).n . oottt ettt et ens s e cnas e nnssn st snsnsens sannene oo PETVEE 24

B} per ogni figlio di eld inferiore 2 sei anni (6) vvvvvviiv e e {punti 16} ...figli n.

C) per ogni Tiglio di eta superiore ai sci anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ........(punti 12} ... figlin. __

D) per la cura e I’assisienza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto {7) (1)
CCCe v v e eneis i o e s wa s ow StV n o slla s o oo wa o mns s ot s Soluasimrimerie o v «TSEISIES »aeis DWTolh o e o we ans roeSlanennsnsssnsssnsnsasans sagaiinsd punti 24

TOTALE PUNTEGGIQ ESIGENZE DI FAMIGLIA

III — TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | a1’ Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al ruolo di apparienenza (%) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'aceesso al ruolo di livello superiore a quello di
appattenenZal L0). ..o e i ee e eee et e e punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data;

Firma
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DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI a.s. 2020/21

Al Dirigente Scolastico
1.C “8. G. Bosco” Volla

1l/La sottoscritto/a nato/a a (Prov, ) il ,
residente in insegnante di scuola
su posto titolare presso questo Istituto Comprensivo a tempo indeterminatodall’a.s.

ai fine della compilazione della graduatoria d* Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosl come modificato ed integrato
dall’ art. 15 della legge 16/01/2003, n. 3, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni
non corrisponderti al vero, dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto
prevista dall’art. 19 del CCNI 2019/20, 2020721, 2021/22 , di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO:

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | a]pP Ufficio

A) per ogni anno di servizio comungque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di
PPAartenenza (L).....oooinin i puntif xanni ..........

AQ) servizio di ruolo prestato su posti di sostegne con possesso del titolo di specializzazione punti 6 x anni ...........

A1) per ogni anno di servizio cifcttivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di apparienenza (1) in scuole o istituti
situati nelie piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui alpunto A)............... punti 6 x anni ...........

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di aliro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carricra ¢ per
ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola dell’infanzia (4)
punti 3 x (ciascuno dei primi 4 anni) anni ...

(i restanti anni vengono valutati nella misura dei 2/3) Zpunti X anDi....e..

B0) servizio di pre ruole prestato su posti di sostegno con posscsso del titolo di specializzaziene
punti 3 x (ciascuno dei primi 4 anni}anni ............

(i restanti anni vengono valutati nella misura dei 2/3) 2 punti x anili........

B1) per ogni anno di servizio pre-ruoclo o di altro servizio di ruclo ricenosciuto o riconoscibile ai fini della carricra o per
ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola dell’Infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole
o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto 3 ......... punti 3 x anni ...

B2) (valido solo per la scuola Primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente prestato come “specialista”
per I’inscgnamento della lingua straniera dall’anno scolastico 92/93 fino all” anno scolastico 97/98 (in aggiunta al
punteggio di cui alle lettere B e B1) rispettivamente :

- se il servizio & prestato nell’ambito del plessodi titolaritd ... punti 0,5 x anni .........
- se il servizio & slato prestato al di fuori del plesso di titolarita ... punti T x anni..........

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi 3 anni scolastici nella scuola di attuale
titofarita o di incarico triennale da ambito ovvero nella scuola di servizio per i docenti ex titolari di Dotazione Organica
di Sostegno (DOSY nella scuola secondaria di T grado e per i docenti di religione callolica (5) (in aggiunta a quello
previsio dalle lettere A), A1), 3), BI), B2), (N.B.: per i trasferimenti d’ufficio si veda anche la nota 5 Bis).

eNtro I QUINGUEIIIIO 1oeuivets s i e et e ettt e punti 2 x anni .........

ollre il QUINQUEIINIO ..\ iy ee e o et e e e e e e e e punti3 x anni.........
per il servizio prestato nelle piceole isole i punteggio si raddoppia

C6) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale titolaritd o di incarico tricnnale senza soluzione di
continuity in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1),B2) (per servizio in piccole isole il punteggio si
FAAAOPPIAY oo oottt s e et e e e e e punti I x anni ...........
N.B.: il punteggio di cui alla lettera CO) non € cumulabile per lo stesso a.s. con quello previsto dalla lettera C)

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamenie prestato per un solo triennio senza soluzione di continuild, a partire dall’anno
scolastico 92/93 [ino all’anno scolastico 97/98, come docente “‘spccializzato” per l‘insegnamcnto della lingua stranicra
(in aggmnta a quello previsto dalle letlere A), Al), B),B2),C)... .. punti 1,5

per il servizio di ruolo cffettivamente prestato per un solo tl]enmo senza soluzmne dl contmulta a pat tne dall’anno
scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/9%, come docenie “specialista” per 1'insegnamento della lingua straniera (in
aggiunta a quello previsto dalle letlere A, Al, B, B2, C oo punti 3

D) a celoro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per Pa.s. 2000/2001 ¢ fino all’a.s. 2007/2008,
nen abbiano presentalo domanda di trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, pur avendo presentato
domanda, 1’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetio triennio, una tantum, un punteggio
AEEIUNLIVO (i (5 TEE) cvorarriieemeeee ettt ans et enns s ser e bens s senassssneasessassossnanesnssnscenensesess PUIEE T

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO
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TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punii | 11" Ufficio

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o aifighi (7). punti 6

B) per ogni figlio di etd inferiore aseianni (8) ..o puntid ... figlin. ...

C) per ogni figlio di etd supetiore ai sei anni, ma chc non abbia superato il diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulli lotalmente o permancntemente inabile a proficuo lavoro .........punti 3 ... figlin. ...
) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del

genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono cssere assistiti soltanto nel comune richiesto (9)
..................................................................................................................................... punti 6

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

TI1 - TITOLI GENERALI (15)

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | alPUfficio

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinarie per esami c titoli, per 'accesso al ruolo di appartenenza (1), al
momeiito della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore & quello di appartenenza (10) puntil2
B) per ogni diploma di specializzarione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni
attivati dalle universifa statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi allivaii da
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari
{(11) e (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica stalali o pareggiati, nell’ambito delle scienze deli’educazione
e/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate <al docente

- per ogni diploma { ¢ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici odi corso) ............. punti 5

C) per ogni diploma universitario (diploma aceademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o diploma
Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di belle arti o di conservatorio di musica,
conscguito oltre al titolo di studio altualmente necessario per I"accesso al ruolo diappartenenza (12} v.evoiveeensro. punti 3

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle vniversita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o
parcggiati (171 bis), ivi compresi gli istituti di cducazione fisica statali o pareggiali nell’ambito delle scienze
dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline attualmenie insegnate dal docente (14)

- per ogni corso { & valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anniaccademic }o e punti 1

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze
motorie), per ogni diploma di laurca magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo fivello

(ivi compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento,
conseguito entro il 31.12.2012 — L. n. 228/2012), conseguito ollre al titolo di studio attualmenle necessario per
I'accesso al ruolo di appartenenza {12) .ot PURELS

F) per il conseguimento del titolo di “dottorato di ricerca™ (si valula un selo titolo)... ....ooeevieeevrevce e punti' 5

(3) per la sola scuofa primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e glotiodidattica
compreso nei piani alluati dal Ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente competenti,delle
istiluzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE — IRRE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI,
INDIRE) e dell*universita (16}... - ..punti 1

H) per ogni partecipazione agh esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al DP.R. 23.7.1998 n. 323, {ino all’anno scolastico 2000/2001, in
qualita di presidente di commissione o di componente esterno ¢ di componente interno, compresa P attivita
svolta dal docente di sostegno all’alunno disabile che sostieng I’esame..........coooeeiniiii punti 1

I) CLIL di Corso di perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua stranicra di cui al
Decreto Diretioriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilascialo da strulture Universitarie in possesso dei requisiti di cut all’art. 3,
comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011.

N.13.; 1l certificato vienc rilasciato solo a chi.

- & in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER ( art. 4 comma 2),

- a frequentato il corso melodologico.

- 50sfenulo [a prova fiNalC. ... ..Punti 1
L) CLIL peri docenti NON in possesso di Ceruﬁcazmne d1 livello C1, ma che avendo svolto la parte metod()loglca
presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

N.B.: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il corso e superato
PPESAIME FINAIE. . eecveeeseeeeeerier st et eeesscer st ssesbes s sss s ssssnss e sess s st st ssenasssassenssmnensenresssssenesenreosersencsens o D UL (LS

N.B. i titeli relativi a B), C), D), E), F), G), 1), L) anche cumulabili tra lore, sono valutati fino ad un massimo di
............................................................................................................................ Punti 10

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI GENERALI
TOTALE COMPLESSIVO

Il docente usufruisce della precedenza prevista dalla Legge 104/92 per: |:| se stesso I:' genitore/figlio - per chi assiste un
disabile non residente in questo Comune la precedenza & prevista solo in caso di domanda di mobilita per il comune dell’assistito.
N.B : NON VA VALUTATO L’ANNO SCOLASTICO IN CORSO

Data: I/La docente




NAIC8B80OR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002066 - 23/03/2021 - BO5 Movimenti - Trasferim - U

DOCENTI DI RELIGIONE CATTOLICA
SCHEDA PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA REGIONALE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI

[/La sottoscritto/a ... Nato/a @ ........cocooeeiiiini
(prov.......... )R R (Tile (=) ol (=TT (U OO RO P RO
insegnante di Religione Cattolica nella scuota (*) ...................................., in servizio nel'anno
scolastico ... Presso la SCUOla ... di

immessofa in ruolo giuridicamente dal ......................

..................................................................... ;

DICHIARA:

da campilare a cura dell’interessato 'Anni | Punti | Riservato al
. Dir Scol,

I - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica
della nomina, nel ruolo di appartenenza (1) { Punti6)
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di
cui al punto A ) (Punti6 )
B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruelo prestato
nella scuola dellPInFANZIa (4) .o i
(Punti 3 per i primi 4 anni e punti 2 per gli anni successivi)

C) Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuitd dall’a.s. 2009/10 nella

scuola di attuale servizio (5} (5bis) {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A),

Al), B),
entro Il QUINGUENTITO c.ov e iere e (Punti2)
- oltre 1] QUINQUBHIIIO .covvvieiiiit i e e ( Punti3)

{per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio raddoppia)
D) Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita dall’a.s. 2009/10 nella
sede {comune) di attuale servizio (5) (5bis) (in aggiunta a quello previsio dalle lettere
A), Al), B) C)
N 0= e 33 11 1o SO PO { Punti 1}
1I punteggio di cui alla lettera D) non & cumulabile per lo stesso anno scolastico con
quello previsto alla lettera C)
(Il servizio prestato in qualita di incaricato in insegnamento diverso da quello di Religione Cattolica & da valutare con lo stesso
punteggio previsto per il servizio nan di ruolo.
Prima del 1/09/1990 il servizio prestato dagli insegnanti di religione cattolica & sempre valutabile in quanto fino a quella data non
era richiesto alcun titolo di qualificazicne.
A partire dal 1/09/1990 pud essere valutato solo il servizio prestato nellinsegnamento della Religione Cattolica con it possesso del
prescritto titolo di qualificazione. Nel caso di titolo conseguito in costanza di servizio, il servizio medesimo & riconoscibile a partire
dalla data di conseguimento.)

11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):

Tipo di esigenza Punti Riservato
al Dir.
Scol.

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento
ai genitori o ai figli (7) (Punti 6)
B) per ogni figlio di eth inferiore a sei anni (8) (Punti 4)
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo

anno di eta (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulli totalmente o permanentemente
inabile a proficuo lavoro (Punti 3)
D) per lacura ¢ l'assistenza dei fighi minorati  fisici,  psichici o sensoriali, tossicosi-
pendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al

lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (9) (Punti 6)
11 docente usufruisce dei benefici previsti dalla Legge 104/92 art.21
{barrare la casella che interessa) art.33, c.6

art.33,¢c5e7
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Tipo di titolo Punti Rizervato al
__Dir, Scol.

B} per il superamento di un pubblico concorso ordinario ]_JCI’ esami e titol, | pe}- I'accesso al
ruoto di appartenenza (1), al momento delfa presentazione della domanda, o a ruoli di
livello pari o superiore a quello di appartenenza (10) {(Punti 12)

C) per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. N.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (arit. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivata dalle
universitd statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati ovvero in corsi alfivati da
amministrazioni /o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti
organismi universitari (11 e Tlbis), ivi compresi gli istituti di educazione [isica statali o pareggiati,
nell'ambito delle scienze dell'cducazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal
docente, compreso ogni diploma di specializzazione di durata almeno biennale riconducibile ad una
delle discipline di cui all’allegato A del DM 15.07.1987 conseguito dopo la laurea o la licenza presso
facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio ( Punti 5)

( & valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici )

D) per ogni diploma universitario (diptoma accademico di primo livello, laurea di primo
livello o breve o diploma istituto superiore di educazione fisica (ISEX) o diploma di
accademia di belle arti o di conservatorio di musica, conseguito oltre al titolo di studio
attualmente necessario per Iaccesso al ruclo di appartenenza (12), compreso ogni diploma di
scienze religiose, magistero in scienze religiose ed ogni titole di bacealaureato o equivalente,
conseguito in una delle discipline di cui all’allegato A del DM 15.07.1987 presso facolta
teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio in aggiunta al titolo che ha
consentito I’accesso al ruolo ( Punti 3)

E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno (13), previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R, N.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal
decreto n. 509/99 nonché per ogni master di primo o di secondo livello attivati dalle
universitd statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11bis), ivi
compresi ghi istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nellambito delle scienze
dell'educazione efo nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (14),
compreso 1 corsi attivati da facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio in
materie riconducibili alle discipline di cui all’allegato A del DM 15.07.1987

= PEF OZNT COTSO ittt ettt e sn e (Punti 1)
{ & valutabile un solo corse, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

F) per ogni diploma di laurea con corse di durata almeno quadriennale (ivi compreso il
diploma di laurea in scienze molorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica),
per ogni diploma accademico di secondo livello, compreso ogni titolo di licenza o
equivalente conseguito in una delle discipline di cui all’allegato A del DM 15.07.1987 presso
facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio in aggiunta al titolo che ha
consentito l'accesso al ruolo di appartenenza (12} { Punti 5)

G) per il conseguimento -del titolo di "dotlorate di ricerca™ ivi compreso anche il
conseguimento del dottorato in una delle discipline di cui all’allegato A del DM 15.07.1987
presso facolta teologiche o istituzioni accademiche di diritto pontificio, in aggiunta al titolo
che ha consentito 1’accesso al TUOTO .o i v e s ( Punfti 5)
{si valuta un solo titolo)

H) per la sola scuola primaria: per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione
linguistica e glottodidattica compreso nel piano attuato dal ministero, con la collaborazione
degli Uffici territoriali competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di ricerca
(ex IRRSAE, CEDE, BDPoggi rispettivamente IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'universita
................................................................................................. { Punti 1)

N.B. 1 titoli relativi a C), D), E), F), G), H) anche cumulabili tra di loro, sono valutati
fino ad un massimo di punti 10

TOTALE

Si allega una dichiarazione, conforme all'allegato D), e i seguenti documenti attestanti il possesso dei
titoli di cui ai punti Il {(esigenze di famiglia) e Il (titoli generali):

(*) primaria/secondaria
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| NOTE ESPLICATIVE DELLA SCHEDA |

Al fini dell’attribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo ¢ per 'individuazione del perdente
posto si precisa quanto segue:

nell’anzianita di servizio non si ticne conto dell’anno scolastico in cotso;

nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domanda;

nella valutazione delle esigenze di famiglia (per i trasferimento a domanda e d’ufficio) & necessario che queste sussistano alla data della
presentazione defla domanda. Soltanto ncl caso dei figli si considerano quelli che compiono i sei anni o i diciofto anni entro il 31 dicembre
dell’anne in cui si elfettua il trasferimento

L’anzianitd' di servizio di cui allc lettere A) ¢ 3) del punto I della tabelia deve essere attestala dall'interessate, con apposita dichiarazione personale
conforme allo specifico modello allegato all'O.M. sulla mobilita del personale ovvero con ceriificato di servizio.

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza; per ogni anne di scrvizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato. L'anzianitd derivante da
decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista dalla letiera B),
qualora non sia stalo prestato alcun servizio o se il servizio non sia state prestato nel ruolo di appartenenza.

L'anzianitd di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperli da effettivo servizio ovvero
preslati in ruolo diverso da quello di apparlenenza e valutati o riconosciuti {o riconoscibili} per intero ai fini giuridici ed cconomici nella carriera di
attuale appartcnenza. Tale anzianith comprende anche il servizio preruolo e di ruolo prestato nelfa scuola dell’infanzia da valutare nella stcssa misura
dei servizi prestati nella scuola primaria.  L.’anzianita di cui alla lettera B} comprende anche il servizio non di ruolo prestalo per almene 180 giori
o inintcrrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibili, per la scucla dell’infanzia fino al
termine delle attivitd educative, compreso quello militare o il sostitulivo servizio civile, nei limiti previsti dagli artt. 485, 487 ¢ 490 del D.L.vo
1.297/94 ai fini della valutabilita per la carriera ovvero il setvizio preruclo prestato senza il prescritto titolo di specializzazionc in scuole speciali o su
posti di sostegno. (Si rammenta che il servizio militare di leva, o il sostitutive servizio civile, pud essere valutato solo se prestato in costanza di
rapporto di impiego).

La valutazione del servizio pre-ruolo viene effetiuata nclla scguente maniera: - i primi 4 anni sono valutati per intero - il periado eccedenic i 4 anni
¢ valutato per i 2/3 (due terzi). Perlanto, ad escmpio, il docente che ha prestato 6 anni di servizio pre-ruolo, che viene riconosciuto o riconoscibile ai
fini della progressione di carriera nclla misura di 3 anni ¢ 4 mesi, ha diritto, per tale servizio, all'atiribuzione di punti 16 derivanti dal seguente
calcolo:

® primi 4 anni (valutati per intero) => 4 anni x 3 punti = 12 punti
® rimangnti 2 anni (valutati due terzi) —> 2/3 x 2 anni x 3 punti =4 punti
® totale: 12 punti + 4 punii = 16 punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istituti di istruzione di Il grado ed artistica, il cui servizio di ruolo prestato come insegnanic di scuola
secondaria di I° grado deve essere sempre valutate, i servizi di cui al precedente capoverse dovranno essere valutati anche se alla data di inizio
dell'anna in corso, gli inleressati non abbiano ancora superato il periodo di prova ai sensi della legge n. 251 def 5.6.1983,

11 servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole ¢ valutato i1 doppio, anche nei casi di mancata
prestazione del scrvizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformith a quanto previsto sul
ricontoseimento di tale servizio dalle specifiche normative. Qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i
servizi di ruolo di cui alle lettere A e B del punto 1 della tabella di valutazione sard attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico
l'interessato abbia prestalo un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud csscre valutato e, pertanto, non sara attribuito
aleun punteggio. T periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal D.L.vo 26/3/2001 n.151 (capo III — congedo di maternitd, capo IV
congedo di paternita, cape V — congedo parentale, capo VII congedi per la malattia del figlio) devono essere computati nell’anzianita di servizio a
tuiti gli effetti.

Al personale docente di ruclo che abbia frequentato, ai sensi defl'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, i corsi di dottorato di ricerca ¢ al personale
docente di rualo assegnatario di borse di studio - a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 1, 297 - da parte di amministrazioni statali, di enli
pubblici, di stati od enti siranieri, di organismi ed enti internazionali, é riconosciuto il periodo di durata del corso o della borsa di studio come
effettiva servizio di ruolo ¢ quindi valutato ai fini del trasferimente a domanda o d'ufficio -Lettera A) e lettera B) - nella parte relativa al servizio in
altro ruolo del titolo | delle tabelle di valutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conto della circostanza che il periodo di quesio tipo di
congedo siraordinario € utile ai [ini della progressione di carriera, del (raltamento di quiescenza e di previdenza. [I servizio prestato nelle scuole
paritarie non & valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera,

{1) I tuolo di appartencnza va riferito rispettivamente: a} alla scuola infanzia/ scuola primaria; b) afla scuola secondaria di primo ¢ di secondo

grado.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui del R.D. 5/2/1928, n.577, o di scuola di

montagna ai sensi della Legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio é raddoppiato. Per [l'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della

residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio ¢ raddoppiato.

{2) Ai fini defl'attribuzione del punicggio in questione il servizio nelle piccole isole deve esserc cffettivamente presiato - salvo le assenze per

gravidanza, puerperio ¢ per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile - per il periodo previsto per la valutazione di un intero anno

scolastico,

(3) La dizione *piccole isole® comprensiva di iutte le isole del terrilorio italiano, ad eccezione, ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia e

Sardegna).

Il punteggio aggiuntiva previsio per il servizio prestaie nelle piceele isole & atiribuito indipendeniemente dal fuogo di residenza dell’interessato.

{4) Va valutata nella misura prevista dalla presente voce, 'anzianild derivanle da decorrenza givridica della nomina anteriore alla decorrenza

economica, s¢ non & stato prestato aleun servizio o se il servizio non € stalo prestato nel ruolo di appartenenza.

Nella stessa misura é valutato anche il servizio pre-ruolo prestaio per almeno 180 giomi o ininterrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle

operazioni di scrutinio finale o, in quanio riconoscibile per la scuola dell’infanzia fino al termine delle atlivith cducative, nei limiti previsti dagli

arll. 485, 490 del D,1.vo n,297/94 ai fini della valutabilitd per la carriera, nonché il servizio prestato in altro ruolo riconosciuio o riconoscibile ai fini

della carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n.370, converiito con modificazioni nella legge 26/7/70 n.576 ¢ successive integrazioni, ovvero il servizio

preruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di sostegno.



NAIC8B80OR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002066 - 23/03/2021 - BO5 Movimenti - Trasferim - U

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di inscgnamento in scuola unica di cui al R, 5/2/1928, n. 577, o in scuola di
montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggic ¢ raddoppiato. Per l'attribuzione del puntcggio si prescinde dal requisito della residenza
in sede.
Nella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del personale cducativo transitato nel ruolo degli inscgnanti della scuola primaria e viceversa.
{5)) La continuitd del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nefla scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola di
servizio per il personale titolare di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di [T grado (lettera C, del titolo 1 della
tabella di valutazione dei trasferimenti) deve cssere aftestata dall'inieressato con apposita dichiarazione personale conforme all’apposilo
modello allegato all’O.M. sulla mobilitd del personale o a quello predisposto per le istanze on line. [l primo anno del triennio per
I’attribuzione del punteggio per la continuita al personale DOS decorre a pattire dall’anno scolastico 2003/2004, Tl primo anno del triennio
per Iattribuzione del punteggio per la continuitd ai docenti di religione cattolica decorre a partire dall’a.s, 2009/2010.
Si precisa che il punteggio in guestione vienc riconosciuto anche per la formulazione della graduatoria interna di istituto ai fini
dell’individuazione del soprannumerario da trasferire d’ufficio.

Non va valutate I'anno scolastico in corso al momento della presentazione delladomanda.

(5 bis) Ai fini della formazionc della graduatoria per I’individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio, fermo restando
guanto precisato nella nola 5, la continuita didattica nella scuola di attuale titolaritd viene cosi valutata:

) Per ogni anno di scrvizio di ruolo prestato nclla scuola di atuale titolarita senza soluzione
di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), 32), B3)

- entro il QUINQUENNIO. ... cciiimiiic i rrersriee et s e s e s

- oltre 11 QUINCUENNIO ... e Punti 2
Punti 3

@® 11 punteggio spetta per il comune, appartenente alla diocesi, di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di pubblicazionc
dell'ordinanza, vi risiedano cffettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.

La residenza del famigliare a cui si chiede il ricongiungimento deve cssere documentata con cerlificate anagrafico o con dichiarazione
personale redalla ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28/12/2000, N.445, cosi come modificato ed integralo dall’art.15 della lcoge
16/01/2003, N.3, nei quali dovra esserc indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa; dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di
ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'crdinanza.

@ Al fini della formulazione della graduatoria per I'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi in questo

caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarita, sono valutate nella seguente maniera:

lettera A (ricongiungimento al coniuge , cte..) vale quando il familiare € residente in un comune della diocesi di titolarita del docente.

Tale punieggic spetta anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non vi siano istiluzioni scolastiche richiedibili {ciod chc non
comprendano 'inscgnamento del richiedente) e lo stesso risulti viciniore alla sede di titolarita.

- lettera B) ¢ letlera C) valgono sempre;

- lettera D) (cura e assistenza dei [lighi minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata assistenza coincide con il
comune di titolarith del docente oppure & ad esso viciniore, qualora ncl comune medesimo non vi siano scdi scolastiche richiedibili,

® Il punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i sei anni o i diciotto tra il 1® gennaio ¢ il 31 dicembre dell’anno in cui si

effettua il trasferimento.

{9 La valutazione ¢ attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, ricoverati permanentemente in un istituto di cura;

) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure coniinuative presso un istituto di eura tali da comportare di necessila Ia
residenza nella sede dello istituto medesimo.

figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitalive da aftuare presso le strutture pubbliche o private, di
cui agli aril.114, 118 ¢ 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessila il domicilio nella sede della strutlura sicssa, ovvero,
presso la residenza abiluale con l'assistenza del medico di fiducia come previsto dall'art. 122, comma 3, ¢itato D.P.R. n. 309/1990.

L’attuazione di un programma terapeutico e socio-riabitifativo deve essere documentata con certificazione rilasciata dalla strullura pubblica
o privata in cui avvicne la riabilitazione stessa (artt. 114, 118 ¢ 122 del D.P.R. 9-10-1990, n. 309).

N.B. 1) lo stato di figlioc maggiorenne che, a causa di infermitd o difetto [sico o mentale, si trovi nell’assoluta o permanente impossibilita
di dedicarsi ad un proficuo lavoro, deve essere documentato con certificazione o copia autenticata della stessa rilasciata dalla A.S.L. o dalle
preesistenti commissioni sanitaric provingiali.

23 il ricovero permanente del liglio, del coniuge o del genitore deve essere documentaio con certificato rilasciato dall’istituto di cura. 1l
hisogno, da parte dei medcsimi, i cure continuative tali da comportare di necessita la residenza o il domicilio nella sede dellistituto di cura, deve
esserc, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o dall’azienda sanitaria locale o dall’ufficiale sanitario o da un
medico militare.

3) B’ equiparata all'inclusione in graduatoria di merito l'inclusione interne di concorsi a caitedre negli istituti di istruzione artistica. 1
concorsi ordinari a posti di personale educativo sono da considerare di livello pari ai concorsi della scuola primaria,

I concorsi a posti di personale ispellivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispetto ai concorsi a posti di inscgnamento.
Sono evviamente esclusi i concorsi riservati per il conseguimento dell’abilitazione o dell’idoncita all’insegnamento ¢ la partecipazione ai concorsi
ordinari ai soli fini del conseguimento dell’abilitazionc.

Tale punteggio speita anche per I'accesso a tutte le classi di concorso apparienenti allo stesso ambite disciplinare per il quale si & conseguita
I’idoneita in un concorso ordinario per esami ¢ tiloli bandito in attuazione della legge 124/1999.

(11} Vanno riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle universita (art. 6 L. 341/90), ovvero attivati con provvedimento refiorale presso fe
scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma 1..341/90) anche i corsi previsti dalla L. 341/90 art. 8 e realizzati dalle
wniversitd attraverso i propri consorzi anche di dititio privato; nonché i corsi altivati dalle universitd avvalendosi della collaborazione di soggetti
pubblici ¢ privati con facolta di prevedere la costituzione i apposite convenzioni (art. § L. 341/90), nenché i corsi previsti dal decreto 03/11/1999,
N.309.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinamento universitario, qualora
siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratleristiche dei corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami specifici
per ogni materia nel corso dei singoli anni & un esame finale).
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{11 bis) Si ricorda che a norma dell'art, 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con medificazioni nella L. 30/11/73, n. 766 le denominazioni di
universita, ateneo, politeenico, istituto di istruzione universitaria possono essere usate soltanto dalle universitd statali ¢ da quelle non statali
riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle disposizioni di legge. Si precisa che non rientra tra quelli valutabili il titolo di
specializzazione per Iinsegnamento per alunni in situazione di handicap, di cui al D.P.R. 970/75, rilasciato anche con I'eventuale riferimento alla
Legge 341/90 — commi 4,6 ¢ 8. Analogamentc non si valutano titoli rilasciati dalle scuole di specializzazione per 'inscgnamento nella scuola
secondaria (5.1.5,5.). Detti titoli non possono essere infatii considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia per I*accesso al ruolo sia per il
passaggio.

(12) TI punteggio spetta per il titolo aggiuntivo a quello necessario per I'accesso al ruclo d’appartenenza o per il conseguimento del passaggio
richicsto. 11 diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriorc punteggio rispetto al diploma di istituto superiore di
educazionc fisica (I.S.E.F.).

Non si valuta il dipfoma di laurea in scicnze della formazione primaria in quante & un titolo validoe per I’accesso al ruolo.

(13) 11 punteggio pud esscre attribuito al personale diplomato.

(14) Tcorsi tenuti a decorrere dall’anno accademice 2005/2006 saranno valutati csclusivamente se di durata annuale, con 1500 ore complessive
d’impegno, con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.

(15) Limitalaments alla mobilita nell’ambito dell’insegnamento della Religione Cattolica sono considerati validi i titoli previsti dal D.P.R. 751/85 ¢
specificato dal D.M. 15/7/87 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,




